PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo Kepanjen Telp. 0341 392220 fax 0341 392121
Website: http:// bpbd.malangkab.go.id;email : bpbd@malangkab.go.id

KEPANIEN - 85163

Kepanjen, 25 Juli 2022

Kepada
Yth. Sdr. Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten Malang
di
KEPANJEN
SURAT - PENGANTAR
Nomor :080/H2! [35.07.206 /2022
NO. URAIAN JUMLAH KETERANGAN
1. | - Laporan Monitoring dan Evaluasi Hasil | 1 (satu) | Demikian untuk dipergunakan sebagaimana
Pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan | Berkas | mestinya.

Il Tahun 2022;

- Rekomendasi Hasil Pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah
Triwulan Il Tahun 2022,

- Indikator Kinerja Daerah Triwulan i
Tahun 2022.

KEPALA PELAKSANA BPED
KABUPATEN MALANG




BRI Gmoa | wer [wee |irgewmis ¥ L EEE ] Ero ] A (F B 3 [ e ' Vi b TV T R Or P gy R AR | W L

R Ry | WegE | 8T | BT TR E LELay B ra oLl SR RRTET T mENEE B L] (AN O R T Lil U L A s i

T | Do B g | akwi | boe |opamrssa TR [ T R 19 e o N EOGR T oy | (L3 ] gL 0 s L I i W] T I e CHEL IR

| G 08 RS R i [ gaORr | o0 | SN A 'R rAE DO PEE Y L 1] L0 e ' R L] AT e e Ll T M a0 L | T

! "
o wa wara | oo e w6 oo e |ww we  |we we | w1 |eesrromnang W Wty

a ANREETETE o e | oo | ot fld Ser [ 314 OO TN LEE WD 0BT 1L AT (1=]. 4 P R [2al. LT [ [ e ) aEpd

[P Fgdl] T T4 EOT | oeoll | BT LA T | K T il g ] L] D8 N T WE L] [ =] o' =1] s, dwy

L | R (2] 3T |0 | O DR RD o [t T w0 E T BTk Lol STV ot Lkd wa o' L=k SCN e il EHIHL ELENE IS

B | DAE RS ERE e 1] (TR N T o LEFHL R T i 1l Lol i e 13 CTSCF A PIE W L] s L} IR RN = B sk g | snSunin uaf 0 SEPRLRG | LT KRR

1 T ]
PeCLar war ke ] | PPPR | EDNE |0 e W | deari F e 1] i TEL R et g e et T O aam M WE US| E et L4 o wEL L T LT P

# |
W AL L 1] AR | TS | R ET remg § G pm g EF T T DN DEE TN DS Lo 1] N -y CA'F RIS Lo L] e e L e el i i

) B e

o e T b =i BEFRLE LR w5 | WER LYY L1 "Wy 1] O R TTTE . il ey Sl I | W P il Ll

all

ST LT LB Ll s G0 R F R

%

-]

i

3
1

i
p(E|E
ML

[T ] eRIAEEL FLsibatl ) L1

e

i 5, ] ) g T

ZZ0E MMV NYYNYENY 13d 300RI3d
HNPULL WA BN YTVl MELLYENEVH
HYHIVO L HEINYESe T NI TISVH ISV TAI 3NN 0




W i L P

iz
HE

) on e e e e T

3l
2

¥ | T g P | B | e Lo CATDTAR 1 Lk wWo - DFETRITL ik o T 05 L T Ll el

C| M eaTSAl TEnE TEr | B HRDRL D L Lealld L) Lask) L TR - il T mna LR T FRE g F LR

®| W me L] [ W |y L a1 [y e [ ] (] o L] irm L] [T e Lo g T P B | AR S R0 L

o el L ' Wa | Ll L i) ure el L —a ] Ll ' LA L Pl g T L ] R L e

1
1 G 1y 12 wEF | B0 | ST and) 2 ] Lalkl] D @i L] B TR 148 ] g TR LB 1L kg | ‘Lmmangmam,j vaf seala) | Tr s S0

| InTgEr Ry

i
R IR LR ] @ cemd | aern | ewiEiini'eHl ke LI CC ] o] |ane e s | || on ey B Sy PR ELE | CesENoOE 0 | ST | TR R TR a——y T | Iy i By pmriragiisid | HITHTS 13

iiiii Baumy @ | JETC | 00T | 0|8 SvE Bensei Da'Sh B L e L Lol e L e S |oby | Bumemip  |op'all BT Bmpewyey [ isianleng papany | Wi ey mer usgaliay | R 0ED

"
[ L] or3 | w0 | e 10 o R O L] mago i S 0 oy - .l B Y — I miT AR | LW ET

¥ v
o L et L anley || GV | ISR LBEHT ek Ll CRITE e b e § L E il & WA rmaly L i R AL A Wl wpwnr | Ry e aeagadeg | mrioee

8 | DT | B T Bamay g Doy | AL | O DOURE LF Pty i O R T Brma kL AT BT [T AR Feniy W fan dmpn T £ a0 ] Bt s

A LTET i | BB | cRTRAROE Bt AL Bmag G| R 1 Lzl R 13- Baw i D8 fomn g BTN S pta ) e iy cmRmAla i | RSN

T | R g T ai | B | 000 0N e (R POMDE BT i At i e oy 8L [{iw] g o Telial g e ey LT Py, T TR | WL SR L

|
T V| BT L Bl piraF | S | O OO L] 0 L Y g [&] werg | SEIEFEED L (T 4 Ho wa% g F | T Er b ey e Pad el SR SRS | CORE LG

DR B ALAD | DR | T LT .y W il L W Rad e bl L} W ¥ EEFLLRMTER RS HnAy |

' | s e apr L arpy | ontms | s apr | BOTLL ams L T O =EpE | TR IRLY mar g 00 Ll OV ITEDN BT 1§ sinL il | Lo e L] B | 2 7 1 Y b

T | WD k] e | ooe |8 sy o WY O [ b i . LT g L L] __H.‘_H_ﬁﬂ.l Nl | L | el | (TENIRNED L

SR £l Ll g 1 eepr | BE LIERRTETH ] __.-.i raa i) ki L bt [ L ] s umseworyn | STAE R T PTED L AN En o, sy ASArApEy | pTrioeE

H
s pba 0 H a | M [ £ ¥

iy

EE

Lod

s -y

e et - P T R Sty ine At ey s

T Wi S R L ] ._!_h iuﬂ“q ﬁ.r.l.l:. - i ey Y [ i e vl IR LT P [EET i) TN
ye ey oo vt g S Wanyy sreBhad oo b 8 by AL ﬁﬂ::!...i g ltl-.Hn . i




e mapd |
) AL |
B | 00 W g 1P | Do | oo'one e i) TR benpe | GITACHN DD ) O BLCE Flomss iy v Eams() T Py gr [l g
]
L
L]
L3 L o 00 | el A e L S § DA T ] Ll S Y T R Bm on _ WO T
| j.._.-k.,.__.,_:_.li.__
WCE | oo i Ll ] COEE | 0L | BRI By 0 T TL Srmn gy O RS B STORTIENEL Bang i1 Ll S BRI Sy s ey
ey
UL
L L iy oo | ecy | oot ey W vy L il B BT ELERS ey L] CONIFBET ] i hiiind
el
- LAY
iy
| B ] oy | o | o T o e 3] muonp | oo i e ol A 0B TR TR e T T e ] B G
="
T AN
Lz 1A
2w
5.__.5.!_.,"-!.«
e ]
]
nang
£ iy e el ]
o manang YL .:ulil!l!.ﬂn_.__.
L ANEE | B Wr R Ll A | (98 | eerEear -y ST BT ] ViR ER - oM REUNE el b W' L L] o' D G w— i i NV || LAy SRS ETIVERFED )
b [=0] L]
w| om |mo g n | oo | oee | a@ne e L] T s | ww unaganp | o e mumpg . |orn|  semens | omericoes et WO U | g o R Trasy | TR |
e
vl .|
LT LT i
Ly ety o Ll A
L | e | nmEee s Wl AT | Wi | WEOTET oy | 00 TOOTRE & N L] L L] o O B g BET [k RS EE A P 05T ol e |ty L | TNT RS
L i il
T T B g ke o )
. A LEREY PN
e il g O R e ik
W s maLD ma | e |oem e L) i al b LLE] LG ara L airl wus CavER W ol IR g e B ] [ ey
R el iy
e D L ] TR N Y LELTA e LR A | ey T R ]
R | e R T wes | armai | Grom L e B U [ (e ey ] L TR B g [ L] R 11 (.13 L Ly mrglenend A8 | T80 EAL T L
B e g e iy
00 | aad vk i) oo | 660 |Be ki k) L] sarg o e s o AN ey b foits | SEemEE  |EELLT IR LTS B T ' | IFTNTTEEY
= i LR SRR
LT P
T tngr kg o
PEPLrE Cipryny ce et diely
w | o |spmcverne | selaEasga W | oY |etrder Xy | waneFa Lad M e B ELda il sy Wi [E R Lhar SRy SRUMER T e Ll ddaaweq] § LA e TR T eyl Ly e pualferen s hediiy TIPS
v IO Yo
Lo e
| e
L | W |oreemee st |wed §ooeTs | o aeRe WD £ w0 WD | wrmrs L L L] L LT L L it L e 103 il
et i s
LT ] oy =] i i
marepling [ —
IEp EEL PR S LT LT s
i W | oror | B DR e L et | erey | pEmeniaL L sy H Lo Tl Ll g R s e gt il O (L8] [ T CET R whero uitampy wmant e T | o R )
= ks
Wi G
o S
L s R
[P LBy i SR L)
WO | m FLTE 2 | ®o [h L] [ Erl ] [ ] [ 5] T T A T B TS L] [ b i b §mraneloeg | | FUWTEDG TR
bbb
v b e ki)
g wyrd e g
P
e
WUTLRSTA TS B AR PR T e
- TS T iy Fr | ever | eaiaod i i i e TR wan ey o niwy o ey o e B BErERETER i g iy Wity | ety pestapy ensdeay | FBTTOTR
g
L |
ungrpim iy
L L] FHEIAEE
lllllll Wy IRt S
W | e | s R L | eEE | SR RO wet fecn | |om's| |ededai e 50 BAWATRE 2 % B B LIF Y 5 ok i | Wl T % e EFm—_—— A Lkl
m | e g | vl e W
wiw | awr e | oz | ] eenBeg e sl sl ey
| w =y ] | = T ] Wlamfs] o | ¥ w | ¥ B P |  H T :
R e i+ L= b BRPEAL = e ] T E L1 L] [ B
o 7 :
it -
-l Ll ] B " ) : ! Tz syl Lol e =) Pheiarycu 8
o p———— ]
i léhl!i:u:lﬂi el (R . L I iy gy | BT SE AR | gy sl ot prpr e, | Aemazina) i o o
Ll ] ili-l.l!li -y S e i 6 R RETH IR T i SRET ol BAREYH 12 s Baag wimgs
e i g e e ] | g
] it 1




= i Ayp Bumd e FoAL

e 1] R L P s o B ] o pRaL

Wy i e Ry R Y S L R [ R
g emrd e s Bad S om

) SR WINR R e LA [MPRRE LG vEvgma, e BT W R

e | [ W | e e g akeny v
wr'r | e ARG | TR | i cemse gk she smee sy
. | HE I e i Rt
¥ | e IAE | BNTr | IN] M) by rpeag e naney
am | um Wl | HE |l o e g
By | B rOE | TR | ik umelng g e vemden SR
| o W | mE |y v L
| B war | e | Casadeong ey eedlEd SIS
]
AR 1
mimErLEy
[ el
ol | K | WY By g oty | et fo L] [ By o Plely ar Piarag Db 0ot Bl fepiog= ] ey v i
=T )
stin] i
S
-
]
o | v foe L) oo | mo | g L] i [ ¥ B 'l et ] m fengig AT A E A ) 05 Y
[
g ol B
e
| s sy
ety LTI i
a0 | m | ek Berary o i | e ] L] W B [ o T L Bae A O iy bir Ll gy Wi A | ZTFTTE0 S0
] Ay
| e
| amas ey
1 vyl
B-an TR L T
ARyt
g swemg enden iten
o | 885 | e ol wp | s | o s BT (21] Lol unndn A [ T [a1] Lamisd e o LI § an'uld P dLr ? [ T L 1A T e AR GRS FITTIEO
Ry
A ]
oy e | Ramg AR LI
gEF | b | sopEmcEn ey L EOE | DEOH | EFONUHEEN | Heed 00 BT B O LSLle b DB b SR T I ey B e ey A DiYTETaEL 15 L -y i Tambba i mpakony | HrorErOEEE L
o p —a
B ] wray e S
s | e | e 1SDTR e 1) @b | e | A LT i OF (=i h=s Ea [ Lk 4 A 4 HE [ Y i i ) W (1] - L L [ LCRF LY | T S A L | A O RN
iy
i Ll
L e e |
........ "
g | umaeg
EL LT TTEmF] L R e e ]
2 bl R RE [ ] ] R | erE | R (L2 0 551 | L) TR R L L o L e [ L EEul [t d o L B KPR | DR nTanary e sag i edea g [ L]
v R
ey
ey sy
' | oo | sy ] pa'G | pate | W ERAEE L £ D ol wWh ol i el " =i L "L e | denue) v dEaE D |6 TR L
Ll
Y A
sniting i il ey e a
ore | aEn | e il W | EE WD =1h e ] L un L] L) ) WLk AT Lk |y sy oiasoaiong | RIRYCRY S0 B
| wEEg
TR |
o | acn o wmnley % | e | g B i Lo =T i Lo Y Bl B g R |5 R s T
| a3 oy L] ag | A o El du || s oy e iy [l L ] dy ..
llllllllll L 030 Fh-Li4al4E =K Ll " L L
e gy
1.4
i P R N | wrmay
44 By T beony o dam sz weatit enr s L adses Ll ina e
ey | kit ST UL | phay | prerpsies Bead 1 ek Ty ™ [T T el [ v i w51 ey, | Loy Lo w——
s EEOE MY PE O Lafedy T s e L RS TR ety st fom pri-tgs APRD g et ot By BLKS
BBy ua Wi Y R &R Ly
Lo e . Y UL TP Tl -
g T
iy wliay,




REKOMENDASI

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 TRIWULAN I
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN MALANG

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja s.d Tahun 2022 Triwulan Il, Badan Penanggulangan Bencana
Daerah telah mencapai target rata-rata capaian kinerja program 40,00% dan mencapai target penyerapan
anggaran 36,82%, dengan rata-rata capaian kinerja sub kegiatan sebesar 52,33% dan realisasi anggaran
sebesar 34,87%. Adapun rincian capaian program/kegiatan/sub kegiatan s.d triwulan | sebagai berikut:

lF'enmalsﬁaz«lahan.’l‘(«aenl:lal:a

| No Hasil Evaluasi Rekomendasi
A |PROGRAM PENUNJANG |Capaian kinerja sangat rendah Untuk triwulan selanjutnya agar
URUSAN PEMERINTAHAN dikarenakan ada beberapa sub | menyesuaikan dengan target
DAERAH kegiatan di refocusing untuk |yang a:la datl: simtgatakegizt_an
: 'kegiatan prioritas  sehingga |Maupun  su eglatan Disa |
! KAEUFATEWGTA e ktidgk sesuF;i dengan ta?gget dilaksanakan dengan baik.
o | e s
kegiatan masih terdapat pagu |
penyfarapan FSIQER e anggaran dan target kinerjanya
capaian:
Kineja  : 50%
Kategoi : Sangat Rendah
Anggaran : 44,09%
Kategori : Sangat Rendah
A1. |Kegiatan Perencanaan, | Capaian Kinerja sangat tinggi| Capaian kinerja sudah
Penganggaran, dan Evaluasi |dan penyerapan anggaran memenuhi target, namun untuk
Kinerja Perangkat Daerah tidak sama dengan kinerja di|capaian anggaran masih sangat
telah mencapai target kinerja|karenakan mengikuti kebijakan rendah. Harap dimaksimalkan
45% dan belum mencapai|pemerintah dalam pengelolaan untuk triwulan selanjutnya agar
target penyerapan anggaran |perencanaan perangkat daerah bisa mencapai target
. 45% dengan capaian: dengan mengikutj | 2nggarannya.
Kinerja : 62,50% aturan/kebijakan baru
Kategori : Rendah
Anggaran : 39,76%
Kategori : Sangat Rendah
A.1.1 |Sub Kegiatan Koordinasi dan|Capaian Kinerja lebih tinggi|Mohon disesuaikan dengan
Penyusunan Laporan Capaian|daripada target yang sudah |kebijakan yang sudah ditetapkan
Kineria dan lkhtisar Realisasi|direncanakan, dikarenakan |saat ini, dan segera ditingkatkan
Kinerja SKPD kebijakan pemerintah dalam |untuk capaian  anggarannya
telah mencapai target kinerja|Peningkatan akuntabilitas | Sesuai dengan target yanga ada.
45% dan belum mencapai kinerfja pemerintah dan pagu
target penyerapan anggaran|anggaran mengikuti refocusing
45% dengan capaian: kegiatan prioritas.
Kinerja :62,50%
Kategori : Rendah
Anggaran : 39,76%
Kategori : Sangat Rendah
A.2 |Kegiatan Administrasi | Capaian kinerja ~ belum|Harap segera  disesuaikan
Keuangan Perangkat Daerah|mencapai target dikarenakan |dengan aturan administrasi yang
belum mencapai target kinerja|@da  kebijakan  pemerintah baru  untuk  kinerja dan |
50% dan belum mencapai|terkait aturan administrasi anggarannya,  agar dapat |
target penyerapan anggaran|keuangan  sehingga ada mencapai target kinerja dan
anggarannya.

50% dengan capaian:

beberapa sub kegiatan yang




Permasalahan/Kendala

telah mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

Kinerja  : 50%

Kategori . Sangat Rendah
Anggaran : 44,18%
Kategori : Sangat Rendah

A22

'menyesuaikan

Il dan penyerapan anggaran
dengan
kebijakan yang berlaku

No Hasil Evaluasi Rekomendasi
Kineja  : 33,33% tidak bisa dilaksanakan
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 44.47%
Kategoni Sangat Rendah o

A.2.1|Sub Kegiatan Pehyedi,aan Gaiji | Capaian kinerja sudah |Capaian kinerja sudah sesuai
dan Tunjangan ASN mencapai target pada triwulan |target. Untuk capaian anggaran

juga sudah disesuaikan dengan
kebijakan yang sudah berlaku
saat ini.

Sub Kegiatan Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN dengan capaian
indikator:

Indikator luran BPJS

telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target
penyerapan anggaran - dengan

capaian:

Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 42,01%
Kategori @ Sangat Rendah

Capaian kinerja sudah sesuai
dengan target kinerja dan
penyerapan anggaran
mengikuti regulasi kebijakan
daerah

{Capaian kinerja sudah

sangat
tinggi, dan anggaran masin
sangat rendah harap segera
ditingkatkan  dengan  tetap
menyesuaikan dengan regulasi

kebijakan daerah terkait BPJS

Indikator Pejabat Pengelola
Administrasi Keuangan

telah mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai

Capaian kinerja sudah sesuai

dengan target kinerja
penyerapan anggaran
mengikuti regulasi kebijakan

daerah

tinggi, dan anggaran masih
sangat rendah harap segera
\ditingkatkan ~ dengan  tetap

Capaian kinerja sudah saﬁgat

menyesuaikan dengan regulasi

kebijakan daerah terkait |
pengelolahan administrasi
keuangan

target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

Kinerja : 100%

Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 30,09%

Kategori : Sangat Rendah
Indikator Pegelola BMD

telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target

penyerapan anggaran - dengan
capaian:

Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 33,33%
Kategori : Sangat Rendah

Capaian kinerja sudah sesuai

dengan
penyerapan
mengikuti
daerah

target kinerja

anggaran

regulasi kebijakan |

Capaian kinerja sudah sangat
tunggl, dan anggaran masih
sangat rendah harap segera
ditingkatkan  dengan  tetap
menyesuaikan dengan regulasi
kebijakan daerah terkait
pengelolahan BMD

| Indikator Tenaga Administrasi
telah mencapai target kinerja -
|dan telah mencapai target

Capaian kinerja sudah sesuai
dengan target kinerja
penyerapan anggaran

Capaian kinerja sudah san;_:j'é{
tinggi, dan anggaran masih
sangat rendah harap segeraJ




| !Pemasaiahanmendala

No Hasil Evaluasi Rekomendasi

| penyerapan anggaran - dengan |mengikuti regulasi kebijakan |ditingkatkan  dengan tetap
capaian: daerah menyesuaikan dengan regulasi
Kinerja - 100% kebijakan daerah
|Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 49,74%
Kategori . Sangat Rendah
Indikator Pegawai Pelaksana|Capaian kineria 0% dan|Capaian kinera dan serapan
Kegiatan penyerapan anggaran 0% di|anggaran  masih  sangat
telah mencapai target kinerja - | Refocusing Kebijakan |rendah, ~ mohon  segera
'dan telah mencapai target|Pemerintah Pusat anggaran disesuaikan dengan kebijakan
penyerapan anggaran - dengan kegiatan rutin terbatas. yang sudah ditetapkan saat ini.
capaian: '
Kinerja : 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran . 0% _
Kategori : Sangat Rendah |
Indikator Petugas Kebersinan |Capaian kinerja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan
telah mencapai target kinerja|PENYerapan anggaran 0% dilanggaran ~ masih  sangat
50% dan telah mencapai target | Refocusing Kebijakan | rendah, mohon segera
penyerapan anggaran 50% Pemerintah Pusat anggaran |disesuaikan dengan kebijakan
dengan capaian: | kegiatan rutin terbatas. yang sudah ditetapkan saat ini|
Kinerja : 0% agar bisa mencapai target yang
Kategori : Sangat Rendah B e e R
Anggaran : 0%
|Kategori : Sangat Rendah _

A.2.3 |Sub Kegiatan Koordinasi dan|Capaian kinerja tidak sesuai| Mohon disesuaikan pada akhir
Penyusunan Laporan | dengan target kinerja berupa |tahun, kinerja dalam kolektif
Keuangan Akhir Tahun SKPD |buku di karenakan dalam per |dokumen dilaksanakan dengan
telah mencapai target kinerja|triwulan  berupa  laporan baik, dan capaian anggaran
0% dan telah mencapai target|dikolektifkan dalam satu tahun [Sudah sesuai target, bisa
penyerapan anggaran 0%|berupa  buku, penyerapan ditingkatkan lagi di triwulan
dengan capaian: anggaran mengikuti  target selanjutnya.

Kinerja © 0% yang sudah direncanakan
Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 2555%

Kategori : Sangat Rendah

A.2.4 [sub Kegiatan Koordinasi dan|Capaian kinerja tidak sesuai [Mohon disesuaikan pada akhir|
Penyusunan Laporan|dengan target kinerja berupa tahun, kinerja dalam kolektif|
Keuangan Bulanan/Triwulanan/|buku di karenakan dalam per dokumen dilaksanakan dengan
Semesteran SKPD tiwulan  berupa  laporan |Paik, dan capaian anggaran
belum mencapai target kinerja |dikolekiifkan dalam satu tahun sudah sesuai target, bisa
45% dan telah mencapai target|berupa  buku,  penyerapan |ditingkatkan lagl di - triwulan
penyerapan anggaran 45% anggaran mengikuti  target selanjutnya.
dengan capaian: \yang sudah direncanakan.

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 56,60%
Kategori  : Rendah




No

Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi

A.3. |Kegiatan Administrasi |Capaian kinerja fidak sesuai|Mohon disesuaikan pada akhir |
| Kepegawaian Perangkat|dengan target kinerja berupa |tahun, kinerja dalam kolektif
Daerah buku di karenakan dalam per |dokumen dilaksanakan dengan|
bekam mencapai target kinerjatriwulen  bérupa  laporan |Paik, dan capalan Enggeren
50% dan belum mencapaildikolekiifkan dalam satu tahun sudsh sesual target, bisa
target penyerapan anggaran berupa buku, penyerapan dmngf;atkan lagi di triwulan
50% dengan capaian: anggaran mengikuti  target SRR
Kinefa : 0% yang sudah direncanakan.
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 2561%
Kategori Sangat Rendah

A3.1/Sub Kegiatan Pengadaan Capaian kinerja 0% dan Capaian kinerja dan serapan |
Pakaian Dinas beseria Atribut|penyerapan anggaran 0% di anggaran masih sangat
Kelengkapannya Refocusing Kebijakan | rendah, mohon segera
telah mencapai target kinerja Pemerintah Pusat anggaran |disesuaikan dengan kebijakan
0% dan telah mencapai target kegiatan rutin terbatas. yang sudah ditetapkan saat ini|
penyerapan anggaran 0% agar bisa mencapai target yang
dengan capaian: sudah ditentukan
Kinerja : 0%
'Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

A.3.2 |Sub Kegiatan Pendidikan dan|Capaian kinerja sudah sesuai Capaian kinerja sudah sangat
Pelatihan Pegawasi |target akan tetapi serapan tinggi, namun serapan anggaran
Berdasarkan Tugas dan Fungsi | anggaran menyesuaikan | masih rendah. Mohon
|telah mencapai target kinerja|dengan  pagu  anggaran disesuaikan antara pagu dan
50% dan belum mencapai|pelaksana kegiatan target agar capaian serapan
target penyerapan anggaran anggaran bisa terpenuhi
50% dengan capaian:
Kinerja 120,00%
Kategori : Sangat Tinggi I
Anggaran : 2561% |
Kategori : Sangat Rendah |

A.4 Kegiatan Administrasi Umum |Capaian kinerja tidak sesuai |Mohon disesuaikan pada akhir
Perangkat Daerah dengan target kinerja berupa |tahun, kinerja dalam kolektif
belum mencapai target kinerja buku di karenakan dalam per dokumen dilaksanakan dengan
50% dan belum mencapai|tiwulan  berupa laporan baik. dan capalan anggaran
target penyerapan anggaran dikolektifkan dalam satu tahun sudah sesual target, Dbisa
50% dengan capaian: berupa dokumen, penyerapan ditingkatkan lagi di triwulan
Kinerjia - 0% langgaran mengikuti  target selanjutnya.
Kategori Sangat Rendah yang sudah direncanakan
Anggaran : 45.88%
Kategon Sangat Rendah

A41|Sub Kegiatan Penyediaan|Capaian kinefja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan
Komponen Instalasi | penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangat

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

belum mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran

Refocusing Kebijakan
Pemerintan Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

rendah, mohon segera _
disesuaikan dengan kebijakan
yang sudah ditetapkan saat ini
agar bisa mencapai target yang
sudah ditentukan




Permasalahan/Kendala

No Hasil Evaluasi Rekomendasi
50% dengan capaian:
Kinerja : 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah
A42|Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor dengan capaian
indikator :

Indikator Alat Tulis Kantor

Capaian kinerja sudah sesuai

Capaian kinerja sudah sangat
tinggi, namun serapan anggaran

teiih mencapai target kinerjg_dﬂﬂgﬂn target kinerja | ek PR A
B0% dan belum mencapal panyﬁl:rap.an anggara_n menyesuaikan dengan |
target penyerapan anggaran|mengikuti kebutuhan rutin | kebutuhan tapi juga
50% dengan capaian: kantor mamp&r_?'natikan target yang
Kineria . 137.50% sudah ditetapkan sebelumnya
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 47,20%
Kategori : Sangat Rendah .
Indikator  Peralatan  dan|Capaian kinerja sudah sesuai Eapqian kinerja sudah sangat
.___._|tinggi, namun serapan anggaran
:Pedengkapan Kllantor o dengan target kinerja fosiesct s Frasy
telah mencapai targat kinerna penyerapan anggar:!!n menyesuaikan dengan
50% dan belum mencapai/mengikuti kebutuhan  rubin |kebutuhan tapi juga
target penyerapan anggaran kantor memperhatikan  target yang

Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
belum mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

Kinerja ;0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran :@ 0%
Kategori ' Sangat Rendah

penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

50% dengan capaian: sudah ditetapkan sebelumnya
Kinerja : 63,84%

Kategori : Rendah

Anggaran : 27,37%

Kategori . Sangat Rendah )

' A43 |Sub Kegiatan Penyediaan|Capaian kiharja sudah sesuai |Capaian kinerja sudah sangat
Barang Cetakan dan|target akan tetapi serapan |tinggi, namun serapan anggaran
Penggandaan anggaran menyesuaikan | masih rendah. Agar
telah mencapai target kinerja|dengan  pelaksanaan sub | menyesuaikan dengan
50% dan belum mencapai|kegiatan pelaksanaan sub kegiatan tapi
target penyerapan anggaran juga mgmperhatlhan target yang
50% dengan capaian: sudah ditetapkan sebelumnya
Kinerja . 100%

Kategori Sangat Tinggi

Anggaran : 48,51%
~ |Kategori  : Sangat Rendah ,
A44 |Sub Kegiatan Penyediaan|Capaian kinerja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan

anggaran masih sangat
rendah, mohon segera
disesuaikan dengan kebijakan
yang sudah ditetapkan saat ini
agar bisa mencapai target yang|
sudah ditentukan




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
| A.45 |Sub  Kegiatan Fasilitasi| Capaian kinerja sudah sesuai :_:ap:a_lian kinerja E:JESN sangat
: . inggi, namun serapan anggaran
Kunjungan TEIn'lL_l - target akan tetapi serqpan s rendah. Agar
belum mencapai target kinerja|anggaran menyesuaikan menyesuaikan dengan
50% dan belum mencapai|dengan pelaksanaan sub | pelaksanaan sub kegiatan tapi
target penyerapan anggaran| kegiatan juga memperhatikan target yang
50% dengan capaian: sudah ditetapkan sebelumnya
Kinerja : 16,98%
Kategori : Sangat Rendah |
Anggaran : 9,99%
Kategori : Sangat Rendah ‘

A4.6 |Sub Kegiatan .
Penyelenggaraan Rapat |
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dengan capaian
indikator:

Pegawai Memenuhi|Capaian kinerja sudah sesuai ?apaian kinerja sudah sangat
: : tinggi, namun serapan anggaran
Penug:?.an Dinas Ke Luar|target akan tetapi sergzn ik iz g Fo
Daerah : anggaran menyesuaikan | onvesuaikan dengan
telah mencapai target kinerja/dengan  pelaksanaan sub |pelaksanaan sub kegiatan tapi
50% dan telah mencapai target | kegiatan juga memperhatikan target yang
penyerapan  anggaran 50% sudah ditetapkan sebelumnya
dengan capaian:
Kinerja - 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 59,67% 5
2 Kategori @ Rendah |
Pegawai Memenuhi| Capaian kinerja sudah sesuai |Capaian kinerja sudah sangat
Penugasan Dinas Ke Dalam|target akan tetapi serapan tinggi, namun serapan anggaran
Daerah : anggaran menyesuaikan R OO Aga
: ag Y menyesuaikan dengan
telah mencapai target kinerja dengan pelaksanaan  sub|pelaksanaan sub kegiatan tapi|
50% dan telah mencapai target | kegiatan juga memperhatikan target yang
penyerapan anggaran 50% sudah ditetapkan sebelumnya
| dengan capaian:
Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 59,92%
‘Kategori . Rendah _

A5. |Kegiatan Penyediaan Jasa|Capaian kinerja sudah sesuai Capaian kinerja sudah sangat
Penunjang Urusan|target akan tetapi serapan Hingol: am SeREE ERYEES)
Pemusintahan Daorah s masih rendah. Agar

§ . anggaran menyesuaikan menyesuaikan dengan!
telah mencapai target kinerja|dengan  pelaksanaan sub | pelaksanaan sub kegiatan tapi
50% dan belum mencapailkegiatan juga l'f'IF{mPthatikaﬂ target yang
target penyerapan anggaran sudah ditetapkan sebelumnya
50% dengan capaian:

Kinerja : 50%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 30,37%

Kategori : Sangat Rendah : 5

A 5.1 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa|Capaian  kinerja 0% dan|Capaian kineria dan serapan
Surat Menyurat penyerapan anggaran 0% di|a@nggaran masih  sangat

- ) rendah, mehon segera|




Permasalahan/Kendala

target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

kegiatan rutin terbatas.

No Hasil Evaluasi Rekomendasi

| belum mencapai target kinerja|Refocusing Kebijakan |disesuaikan dengan kebijakan
50% dan belum mencapai|Pemerintah Pusat anggaran Yﬂﬂgh%Udﬁa?‘mﬁz?g:ﬁ:g
target penyerapan anggaran |kegiatan rutin terbatas. MOSE N
h der?:g: caﬁ:ian: ggaran keg sudah ditentukan
Kinerja ;0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

A.5.2 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa|Capaian kinerja sudah sesuai |Capaian kinera sudah sangat
Komunikasi, Sumber Daya Air|dengan target kinerja _g':‘gg’a’r';immug;hm::"gzpyrz’:';;r
dan Listrik penyerapan anggaran | pohon untuk diperbaiki agar
telah mencapai target kinerja|mengikuti SSH di Aplikasi |pisa memenuhi target yang
50% dan belum mencapai|SIPD sudah ditetapkan.
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian: '
Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 30,37%
Kategori : Sangat Rendah

| A.8. |Kegiatan Pemeliharaan Gapéian kineja 0% di|Capaian kinerja dan anggaraﬁ“
Barang Milik Daerah |karenakan target kinerja belum |masih sangat rendah. Mohon
Penunjang Urusan | disesuaikan, penyerapan |segera  disesuaikan  untuk
Pemerintahan Daerah anggaran meliputi beberapa capaian kegiatan dan untuk
belum mencapai target kinerja|sub  indikator  kegiatan penyerapan anggarannya agar
50% dan belum mencapai|penunjang capaian kegiatan jsel_aiu disesuaikan  dengan
target penyerapan anggaran IIKEIOR yang Aca.
50% dengan capaian:
Kinerja : 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 42,33%
Kategori : Sangat Rendah _

A6.1 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa| Target kinerja dan penyerapan Capaian kinerja sudah sangat
Pemeliharaan, Biaya |anggaran menyesuaikan |tinggi, dan  mohon  untuk
Pemeliharaan, Pajak dan|dengan kebutuhan pajak yang menyesuaikan dengan
Kendaraan Dinas Operasional sudah harus dibayarkan kebutuhan yang ada.
atau Lapangan
felah mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:
Kinerja  : 77.78%
Kategori : Tinggi
Anggaran : 43,05%
Kategori : Sangat Rendah

A6.2 |Sub Kegiatan Pemeliharaan|Capaian kinerja 0% dan |Capaian kinerja dan serapan
Mebel penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangat
belum mencapai target kinerja|Refocusing Kebijakan | rendah, mohon segera
50% dan belum mencapai|Pemerintah Pusat anggaran |disesuaikan dengan kebijakan

yang sudah ditetapkan saat ini
agar bisa mencapai target yang




No

AB3

Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
Kineria : 0% - sudah ditentukan
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Sub Kegiatan Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

belum mencapai target kinerja

Caﬁéian kineria 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan

Pemerintah Pusat anggaran

Capaian kinerja dan serapan|
anggaran masih sangat
rendah, mohon segera

disesuaikan dengan kebijakan
yang sudah ditetapkan saat ini

50% dan belum mencapailkegiatan rutin terbatas. agar bisa mencapai target yang
target penyerapan anggaran sudah ditentukan
50% dengan capaian:
Kinerja . 0%
Kategori : Sangat Rendah
|Anggaran @ 0%
Kategori : Sangat Rendah
A6.4 |Sub Kegiatan Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana  dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  dengan
capaian indikator: .
Indikator Peralatan Gedung |Capaian kinerja dan Harap  selalu  ditingkatkan
Kantor  yang Dipelihara | penyerapan anggaran | Kinera dan . :‘:‘mﬁa”
Rutin/Berkala: menyesuaikan dengan |NOUAMENNYa agar ci irwuian|
) o, b ke selanjutnya dapat memenuhi|
belum mencapai target kinerja|Pelaksanaan sub kegiatan target yang ada.
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:
Kinerja : 40% |
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 42,09%
Kategori : Sangat Rendah
Indikator Perlengkapan | Capaian kinerja dan |Capaian kinerja dan serapan|
Gedung Kantor yang Dipelihara | penyerapan anggaran [@nggaran  masih  sangat
: i ; rendah. Harap selalu
Rutin/Berkala: menyesuaikan dengan| ... s
) =l " b keaiata | ditingkatkan kinerja dan
belum mencapai target k.lrlﬂrjﬁ PE!E sanaan su k&gl n serapan anggarannya agar di
50% dan belum mencapai triwulan  selanjutnya dapat

telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target
penyerapan anggaran - dengan
capaian:
JKinerja

: 30%

penyerapan anggaran pada
penanganan darurat bencana

target penyerapan anggaran memenuhi target yang ada.
50% dengan capaian:
Kineria : 18,18%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran 18,18%
Kategori : Sangat Rendah

B |PROGRAM Capaian kinerja menyesuaikan |Harap selalu dimaksimalkan
PENANGGULANGAN dengan regulasi kebijakan juntuk melakukan kegiatan
BENCANA daerah dengan target kinera

penanggulangan bencana yang|
ada. -




Hasil Evaluasi

Penyebaran Informasi Potensi
Bencana :

{ belum mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

anggaran menyesuaikan
dengan kebutuhan koordinasi

No | Permasalahan/Kendala Rekomendasi
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran :@ 29,54%

| Kategori : Sangat Rendah

B.1 |Kegiatan Pelayanan | Capaian kinerja 2571% di|Untuk capaian kinerja dan
Informasi Rawan Bencana | karenakan target kinerja| anggaran masih sangat rendah.
Kabupaten/Kota direncanakan pada tri bulan|Untuk triwulan berikutnya harap|
belum mencapai target kinerja berikutnya, penyerapan |ditingkatkan agar bisa terlaksana
50% dan belum mencapai| 2hggaran meliputi beberapa|sesuai dengan target.
50% dengan capaian: penunjang _captalan kegiatan
Kineria . 36% isefat:;mrdlnas| pelaksanaan
Kategori : Sangat Rendah =
Anggaran : 43,64%
Kategori : Sangat Rendah =

B.1.1 |Sub Kegiatan Penyusunan|Capaian kineja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan |
Kajian Risiko Bencana |penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangat
Kabupaten/Kota Refocusing Kebijakan |rendah, mohon segera
telah mencapai target kinerja|Pemerintah Pusat anggaran disesuaikan dengan kebijakan
0% dan telah mencapai target kegiatan rutin terbatas. yang sudah ditetapkan saat ini|
penyerapan anggaran 0% agar bisa mencapai target yang
dengan capaian: sudah ditentukan
Kinerja : 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

| B.1.2 Sub Kegiatan Sosialisasi,

' Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis
Bencana) dengan indikator :
Indikator Pemantauan dan|Target kinerja dan penyerapan |Capaian kinerja dan anggaran

masih belum mencapai target.
Agar dicapai ketika memasuki
triwulan selanjutnya.

belum mencapai target kinerja
55% dan telah mencapai target
penyerapan anggaran 55%
dengan capaian:

Kinerja 1 12,50%

!I{ateguri : Sangat Rendah

Kinerja A2 42%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 32,87%

Kategori : Sangat Rendah

Indikator Sosialisasi| Capaian kinerja sudah sesuai |Harap segera disesuaikan untuk
Pengenalan  Bencana  di|akan tetapi target kinerja|target kinerja, dan capaian
Sekolah (Pena Sekolah) : belum disesuaikan, |anggaran sudah sangat tinggi

penyerapan anggaran sudah
sesuai

harap untuk dipertahankan di
triwulan selanjutnya. =




| No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi

Anggaran : 100%
Kategori : Sangat Tinggi

B.2. |Kegiatan Pelayanan|Capaian kineja 0%  di|Capaian kinerja dan anggaran|
Pencegahan dan | karenakan target kinerja belum |masih sangat rendah. Mohon,
Kesiapsiagaan Terhadap | disesuaikan, penyerapan |segera  disesuaikan  untuk
Bencana anggaran meliputi beberapa [capaian kegiatan dan untuk

belum mencapai target kinerja|sub indikator kegiatan |Penyerapan RRSEMETyd agar
50% dan belum mencapaiPenunjang capaian kegiatan |Selalu  disesuakan - dengan
target penyerapan anggaran indikator yang ada.

50% dengan capaian:

Kineja ' 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 18,60%
Kategori : Sangat Rendah

B.2.1 |Sub Kegiatan Penyusunan|Kegiatan dilaksanakan pada |Untuk triwulan salanjutnyra' agar |

Rencana Penanggulangan | Triwulan berikutnya | dilaksanakan dengan baik dan
Bencana Kabupaten/Kota bisa n_wncapai target vyang
belum mencapai target kinerja sudah ditetapkan.

100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

B.2.2. | Sub Kegiatan Pencegahan dan|Capaian kiﬁéq‘a sudah sesuai Capaian Ic-i'nan'a dan anggaran

| Mitigasi Bencana|dengan target kinerja dan sudah sangat tinggi. Agar|
Kabupaten/Kota penyerapan anggaran dipertahankan untuk di triwulan
telah mencapai target kinerja selanjutnya.

50% dan telah mencapai target
penyerapan anggaran 30%
dengan capaian:

Kinerja : 100%

Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 100%

Kategori : Sangat Tinggi

B.2.3 |Sub Kegiatan Pengendalian|Capaian kinerja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan
Operasi dan Penyediaan|penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangat
Sarana dan Prasarana| Refocusing Kebijakan |rendah, mohon segera/
Kesiapsiagaan Terhadap | Pemerintah Pusat anggaran |disesuaikan dengan kebijakan'
Bencana Kabupaten/Kota kegiatan rutin terbatas. |yang sudah ditetapkan saat ini
belum mencapai target kinerja agar bisa mencapai target yang
50% dan belum mencapai sudah ditentukan

target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah




No

Hasil Evaluasi |

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

B.2.4

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan Perlindungan dan
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana

belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

Kegiatan dilaksanakan pada
Triwulan berikutnya

Untuk triwulan selanjutnya agar
dilaksanakan dengan baik dan
bisa mencapai target vyang
sudah ditetapkan.

telah mencapai target kinerja
0% dan telah mencapai target

Kinerja . 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 2,12%
Kategori : Sangat Rendah

'B.25|Sub Kegiatan Pengelolaan |Kegiatan dilaksanakan pada|Untuk triwulan selanjutnya agar
Risiko Bencana | Triwulan berikutnya dilaksanakan dengan baik dan
Kabupaten/Kota bisa mencapal target yang

sudah ditetapkan.

dan Rencana Rehabilitasi dan
Rekonstruksi

belum mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran

50% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Triwulan berikutnya

penyerapan anggaran 0%
dengan capaian:
Kinerja . 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah
B.26 |Sub Kegiatan Penguatan|Capaian kinerja sangat rendah |Capaian kinerja dan anggaran |
Kapasitas Kawasan untuk|dikarenakan target kinerja |harap ditingkatkan pada triwulan
Pencegahan dan |direncanakan  berkelanjutan | selanjutnya agar bisa mencapai
Kesiapsiagaan pada ti bulan berikutnya, |target yang ada.
belum mencapai target kinerja|dengan  koordinasi  dan
66% dan belum mencapai|Persetujuan kesiapan desa
\target penyerapan anggaran |terjadwal, penyerapan
66% dengan capaian: anggaran meliputi beberapa
Kinerja . 28,57% sub indikator kegiatan
Kategori : SangatRendsh |Penuniang capaian kegiatan
fase koordinasi pelaksanaan
Anggaran : 24 78% kegiatan
_ Kategori : Sangat Rendah
B.2.7 |Sub Kegiatan Penanganan
Pascabencana
Kabupaten/Kota dengan
indikator:
| Indikator Dokumen Jitupasna|Kegiatan dilaksanakan pada |Untuk triwulan selanjutnya agar|

dilaksanakan dengan baik dan
bisa mencapai target yang
sudah ditetapkan.




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala ?

Indikator Pemulihan
Rekonstruksi Pasca Bencana
telah mencapai target kinerja
0% dan telah mencapai target

Kegiatan dilaksanakan pada
Triwulan berikutnya

Rekomendasi

bisa mencapai
sudah ditetapkan.

'Untuk triwulan selanjutnya agar
dilaksanakan dengan baik dan

target yang

telah mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai

anggaran meliputi

sub indikator

penyerapan anggaran 0%

dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Indikator SDM Paham |Capaian kinerja sudah sesuai |Capaian kinerja dan anggaran
Jitupasna target kinerja, penyerapan |harap ditingkatkan pada triwulan

beberapa

kegiatan | target yang ada.

selanjutnya agar bisa mencapai

telah mencapai target kinerja
0% dan telah mencapai target

penyerapan anggaran 0%
dengan capaian:

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

target penyerapan anggaran Penunjang capaian kegiatan

100% dengan capaian: fase koordinasi pelaksanaan

Kinerja : 100% kegiatan

Kategori : Sangat Tinggi

Anggaran : 4570%

Kategori : Sangat Rendah

Indikator ~ SDM Paham |Kegiatan dilaksanakan pada Untuk triwulan selanjutnya :igar
Pendampingan Psikososial | Triwulan berikutnya dilaksanakan dengan baik dan

bisa mencapai
sudah ditetapkan.

target vyang

Indikator SDM Pengelola Data
Kebencanaan

telah mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

Target kinerja sudah sesuai
penyerapan

dan
menyesuaikan

kebutuhan koordinasi tindak
lanjut dari kegiatan

anggaran |linggi,

dengan

Capaian kinerja sudah ééngat
namun untuk capaian
serapan anggaran masih

belum mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai

target penyerapan anggaran

50% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori

: Sangat Rendah

Kinerja : 100% {

Kategori : Sangat Tinggi

Anggaran : 61,50%

Kategori : Rendah

Indihéﬁ:f Pemulihan |Kegiatan dilaksanakan pada |Untuk triwulan seianjutnya”agar
Rehabilitasi Pasca Bencana|Triwulan berikutnya dilaksanakan dengan baik dan

bisa mencapai
sudah ditetapkan.

target yang!




Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

| No Rekomendasi
' B.2.8 |Sub Kegiatan Pengembangan|Capaian kineria 0% dan |Capaian kinerja dan serapan
Kapasitas Tim Reaksi Cepat penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangat
(TRC) dengan capaian: Refocusing Kebijakan | rendah, mohon segera
belum mencapai target kinerja|Pemerintah Pusat anggaran disesuaikan dengan kebijakan
100% dan belum mencapai|kegiatan rutin terbatas. yang sudah ditetapkan saat ini
target penyerapan anggaran agar bisa mencapai target yang
100% dengan capaian: sudah ditentukan
Kinerja : 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah B
B.2.9 |Sub Kegiatan Gladi | Capaian kinerja dan |Capaian kinerja dana nggaran
Kesiapsiagaan Terhadap penyerapan anggaran sudah |sudah dilaksanakan dengan baik
Bencana | sesuai dengan target sehingga sudah mencapal target|
telah mencapai target kinerja - sangat tinggl. ‘
dan telah mencapai target
penyerapan anggaran - dengan
capaian:
Kinerja : 50%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 50,05%
Kategori : Sangat Rendah
B3 Kegiatan Pelayanan |Capaian kinerja sudah sesuai|Capaian kinerja sudah mencapai
Penyelamatan dan Evakuasi|target, penyerapan anggaran |target, namun capaian anggaran
Korban Bencana meliputi beberapa sub indikator | masin rendah, harap
felah mencapai target kinerja!kegiatan penunjang capaian |ditingkatkan — untuk  triwulan
.; 50% dan belum mencapai kegiatan selanjutnya.
target penyerapan anggaran
50% dengan capaian:
Kinerja : 50%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 39,27%
Kategori : Sangat Rendah
| B.3.1 |Sub Kegiatan Respon Cepat|Target kinerja dan penyerapan |Untuk sub kegiatan ini agar
Darurat Bencana|anggaran menyesuaikan |segera  dilaksanakan dengan
Kabupaten/Kota dengan kejadian bencana dan |baik sesuai dengan kegiatan
belum mencapai target kinerja [bantuan personil permintaan |Yang ada.
100% dan belum mencapai|lembaga maupun instansi
|target penyerapan anggaran
| 100% dengan capaian:
Kinefja  : 66,20%
Kategori : Sedang
Anggaran : 41,15%
Kategori : Sangat Rendah
B.3.2 |Sub Kegiatan Penyediaan|Capaian Target kinerja dan|Untuk sub kegiatan ini agar
Logistik Penyelamatan dan|penyerapan anggaran |segera  dilaksanakan dengan|
Evakuasi Korban Bencana|menyesuaikan dengan |baik sesuai dengan kegiatan;

Kabupaten/Kota
belum mencapai target kinerja
60% dan belum mencapai

kejadian bencana dan bantuan
personil permintaan lembaga
maupun instansi

yang ada.

. J




telah mencapai target kinerja
0% dan telah mencapai target

Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
target penyerapan anggaran
60% dengan capaian: |
Kinerja . 50% f
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 29,23%
Kategori : Sangat Rendah
B.4 |Kegiatan Penataan Sistem|Capaian kinefja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan
Dasar Penanggulangan |penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangat
Bencana Refocusing Kebijakan | rendah, mohon segera|
belum mencapai target kinerja|Pemerintah Pusat anggaran |disesuaikan dengan kabijal-:ani
50% dan belum mencapai|kegiatan rutin terbatas. yang sudah ditetapkan saat ini|
target penyerapan anggaran agar bisa mencapai target yang
50% dengan capaian: sudah ditentukan '
Kinerja . 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah .
B.4.1 |Sub Kegiatan Penguatan ;
Kelembagaan Bencana =
Kabupaten/Kota dengan
indikator:
Indikator Peningkatan Aparatur|Capaian kinerfja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan
Daerah Dalam |penyerapan anggaran 0% di anggaran masih sangat
Penanggulangan Bencana | Refocusing Kebijakan | rendah, mohon segera

disesuaikan dengan kebi_iakanl
yang sudah ditetapkan saat ini|

belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

kegiatan rutin terbatas.

penyerapan anggaran 0% agar bisa mencapai target yang
dengan capaian: sudah ditentukan i
Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah
| Indikator Peningkatan|Capaian kinerja 0% dan |Capaian kinerja dan serapan
Kapasitas Aparatur Pemerintah | penyerapan anggaran 0% di|anggaran masih sangati:
Daerah yang Tanggap | Refocusing Kebijakan |rendah, mohon segera
Bencana Pemerintah Pusat anggaran |disesuaikan dengan kebijakan

yang sudah ditetapkan saat ini
|agar bisa mencapai target yang
|sudah ditentukan

belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran

Kinerja  : 0%

|Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Indikator Peningkatan|Capaian kinerja 0% dan|Capaian kinerja dan serapan
Kompetensi Pelatihan Sistem|penyerapan anggaran 0% dijanggaran masih sangat
Komando Refocusing Kebijakan |rendah, mohon segera

Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

disesuaikan dengan kebijakan
yang sudah ditetapkan saat ini
agar bisa mencapai target yang




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala Rekomendasi

100% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah |
Penanggung Jawab

KELA PELAKSANA

Mengetahui,
KEPALA BADAN EERENGANHAH PEMBANGUNAN DAERAH

sudah ditentukan

Kepanjen, Juli 2022
Verifikator,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

TRI SETYOPRAMBUDI, ST
Pembina
NIP. 197106062005011013
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